Стратегија развоја ПССВ до 2017. године:
Подмлађивање 

· Протокол о сарадњи са Покрајинским секретаријатом за образовање, управу и националне заједнице који ће омогућити институционално повезивање планинарске организације и  просветних установа.

· Изградња вештачких стена у школама.
· Едукативни планинарски кампови.
· Шетајмо у природи за децу школског узраста, студенте... 
·  Инсистирање на такмичарским дисциплинама јер анализе показују да се млађе категорије планинара радо укључују у активности које су динамичне и имају такмичарски карактер.

Омасовљење

· Иновације у плану акција, на основу праћења нових тенденција и интересовања.
· Повезивање са туристичком организацијом кроз неговање специфичног, активног планинарског туризма.
· Повезивање са социјалним партнерима: школама, факултетима, туристичким организацијама, покретима и удружењима грађана, геронтолошким клубовима ...
· Пропагандна активност кроз промоције, пројекције филмова, присуство и видљивост у медијима... 
· Подизање доступности постојећег плана акција кроз ажурирање и унапређење интернет презентација.
Спортски резултати

· Јачање спортске компоненте кроз инсистирање на такмичењима.
· Организовање експедиција.
· Подршка онима који остварују врхунске резултате кроз признања и стимулацију.
· Јачање свести да улагање у врхунске резултате није потрошња већ улагање које доноси корист свима.
Брига о спортским теренима

· Афирмација и реафирмација пешачких путева кроз сарадњу са социјалним партнерима: Војводина шуме, Национални парк,  резервати природе, туристичке организације, локалне самоуправе.
· Уређење Орловог бојишта, болдера на Вршачким  планинама и других пењалишта на природним стенама.
· Афирмација полигона за оријентациона такмичења.
· Одржавање и изградња вештачких стена широм Војводине.

· Брига о спортским објектима

· Изградња едукативног центра ПССВ.
· Попис и категоризација планинарских објеката ПССВ.
· Унапређење квалитета услуга у планинарским објектима кроз реализацију пројеката.

Подизање нивоа компетенција водичког, тренерског, алпинистичког и руководећег кадра

· Организација семинара, течајева, курсева и школовање кадрова.
Унапређење материјалне основе рада

· Рационално располагање постојећим ресурсима. 
· Рад на пројектима са социјалним партерима у земљи и иностранству:  прекогранични пројекти, пројекти на националном нивоу, пројекти при АПВ и јединицама локалне самоуправе, заједнички пројекти са другим регионалним планинарским удружењима,  јавним предузећима, организацијама, установама и привредним субјектима. 
· Ширење мреже партнерских организација.
Обележавање јубилеја и издавачка делатност

· Обележавање 90 година ПССВ.
· Издавање уџбеника и скрипти.
· Израда едукативних, документарних и пропагандних филмова и презентација.
· Увођење електронског издања часописа Путник.

Праћење развоја планинарства у свету и нових трендова у планинарском спорту

· Повезивање са регионалним организацијама у окружењу и шире.

· Увођење нових комисија, дисциплина и делатности.
Организациони аспекти
· Разматрање проблема да ли смо ми само спорт или смо и туризам, екологија и едукација? 

· Ако смо спорт да ли смо рекреативци или желимо врхунске резултате? Да ли може то све заједно? 

· Да ли нам је потребна реорганизација и спортски директор? 

· Да ли у нашем Управном одбору треба да су особе које су компетентни планинари или пре свега менаџери који доносе средства? 

